JAVNA USTANOVA
ZA UPRAVLJANJE CENTROM ZA POSJETITELJE
GAREŠNICA


Na temelju Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Javne ustanove za upravljanje Centrom za posjetitelje Garešnica,  privremeni ravnatelj Javne ustanove za upravljanje Centrom za posjetitelje Garešnica raspisuje


JAVNI NATJEČAJ
za prijem zaposlenika


  1.   Tehničar za održavanje - domar  –  m/ž - 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme                                                     
Potrebno stručno znanje: srednja stručna sprema tehničke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva  na istim ili sličnim poslovima te položen vozački ispit B kategorije.
Opis poslova radnog mjesta:
- održava i popravlja kućne instalacije, opremu i inventar, nadzire korištenje Centra za posjetitelje „NATURA 2000“, 
- pruža tehničku podršku na svim događanjima, 
- vodi brigu o održavanju imovine Ustanove, 
- vrši nabavu uredskog i potrošnog materijala za Ustanovu,
- obavlja i druge srodne poslove po nalogu ravnatelja 


 2.    Spremačica – m/ž -1 izvršitelj na neodređeno vrijeme                                          
Potrebno stručno znanje: osnovna škola ili srednja škola
Opis poslova radnog mjesta:
- vodi brigu o čišćenju, održavanju i provjetravanju prostora Centra za posjetitelje „NATURA 2000“ te drugih prostora po potrebi
- obavlja i druge srodne poslove po nalogu ravnatelja
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se jednako na muške i ženske osobe.
Kandidati su u prijavi dužni navesti naziv i redni broj  radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Kandidati su obvezni priložiti slijedeću dokumentaciju:
- prijavu na natječaj, vlastoručno potpisanu,
– životopis (obvezna naznaka e-mail adrese i broja telefona)
– dokaz o državljanstvu (presliku osobne iskaznice),  
– dokaz o stručnoj spremi:  preslika svjedodžbe 
– dokaz o  radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima u trajanju od najmanje jedne godine za radno mjesto pod rednim brojem 1. tehničar za održavanje – domar
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu Javnoj ustanovi za upravljanje Centrom za posjetitelje Garešnica za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u svrhu odabira kandidata, te privolu za objavu obavijesti o izboru kandidata na mrežnim stranicama Grada Garešnice. Kandidat može u svakom trenutku bez objašnjenja odustati od dane privole i zatražiti prestanak obrade svojih osobnih podataka.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenima na javni natječaj provest će se intervju.
Ako kandidat ne pristupi na intervju, smatra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjerenom roku dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, uz napomenu da se ne dostavljanje uvjerenja smatra odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa. Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Javna ustanova Garešnica.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: Grad Garešnica, Vladimira Nazora 20A, 43280 Garešnica, s naznakom »Za natječaj - Javna ustanova Garešnica – ne otvaraj« u roku od 8 dana od objave natječaja na mrežnim stranicama Grada Garešnice i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
  
									        Privremeni ravnatelj
									   Javne ustanove Garešnica
										  Johan Hima
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